
Kautusan ng Santa Clara Pang-Minimum 

Wage [pinakamababang sahod] 

Mga Manggagawa sa Santa Clara -- Alamin ang Inyong mga Karapatan 
 

 Simula sa January 1, 2018, ang mga employee na nagtatrabaho ng kahit man 
lamang dalawang (2ng) oras o higit pa bawat linggo sa Santa Clara ay may 
karapatan na mabayaran ng antas ng sahod na $13.00 bawat oras. 

 Labag sa batas na mag-discriminate [magtangi nang masama] ang isang employer o 
kumilos nang masama laban sa isang employee na gumagamit ng kanyang 
karapatan sa ilalim ng Kautusan. 

 May-karapatan ang mga nasasasakop na employee sa mga karapatan na iyon kahit 
anuman ang kanilang immigration status. 

Ano ang magagawa ninyo kung hindi kayo tumatanggap ng $13.00 

bawat oras? 
 
Kung naniniwala kayo na hindi kayo tumatanggap ng antas ng sahod sa $13.00 bawat 

oras, paki-makitungo sa: 
 

Office of Equality Assurance 
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor  
San Jose CA 95113 
 

Phone: 408-535-8430 
E-mail: mywage@sanjoseca.gov 
 

Hihilingin sa inyo na magkaloob ng: 
 Inyong pangalan, address pangkoreo at phone number 
 Pangalan, address at phone number ng kompanya kung saan kayo nagtatrabaho 
 Pangalan ng manager o may-ari 
 Uri ng trabaho na ginagawa ninyo 
 Papaano at kailan kayo binabayaran (halimbawa: cash o check, bawat linggo) 
 

Makakatulong ang anumang karagdagang impormasyon na mapagkakaloob ninyo    
     gaya ng mga copy ng pay stub, record pangsarili ng mga oras na natrabaho o iba 
     pang impormasyon tungkol sa gawi pangsahod ng inyong employer. 
 

Walang bayad at lihim ang lahat ng serbisyo.  Paki-alalahanin na ang inyong employer 
ay hindi maaring itiwalag kayo o mag-discriminate sa anumang paraan laban sa 
inyo dahil nagharap kayo ng reklamo sa Office of Equality Assurance [tanggapan 
pampagtiyak ng pagkapantay-pantay]. 

City of Santa Clara   

1500 Warburton Ave., Santa Clara, CA 95050  408-615-2210 


